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 رؤسا / مديران كليه واحدهاي محيطي دانشگاه

 
 

 با سلام و احترام؛ 

تأييد دانش جهت دريافتدر راستاي اجراي آئين     رتبه    نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل و با توجه به ضرورت ثبت يا 

و در جهت تسهيل فرآيندهاي مرتبط، موارد زير جهت استحضار و دستور اقدام مقتضي حضورتان ارسال  خبره و عالي

 گردد.مي
دانش ارائه شده    ارتقاء رتبه ارشد به خبره، نامه مهندسي و ارزيابي مشاغل با موضوع  آئين  76ماده   3در اجراي بند    -1

 باشد:با شرايط زير مورد پذيرش مي

ثبت شده و مورد تأييد ارزيابي اوليه در مركز محل خدمت )  - تأييد ارزيابي اوليه و تجربه )تجربه يا طرح يا بهبود( 

 ارسال دانش جهت داوري توسط كارشناس /رابط مديريت دانش مركز محل خدمت كارمند(

تأييد شده )  - ارجاع جهت شوراي راهبري يا پيشنهاد  پذيرش اوليه كميته و  پذيرش شده در كميته واحد يا 

 (انتشار يافته

، دانش ارائه شده  ارتقاء رتبه خبره به عالينامه مهندسي و ارزيابي مشاغل با موضوع  آئين  76ماده   4در اجراي بند    -2

 باشد:با شرايط زير مورد پذيرش مي
پذيرش شده در كميته واحد يا پذيرش اوليه كميته و ارجاع جهت  تجربه )تجربه يا طرح يا بهبود( تأييد شده ) -

 (شوراي راهبري يا انتشار يافته
تأييد شده )  - ارجاع جهت شوراي راهبري يا پيشنهاد  پذيرش اوليه كميته و  پذيرش شده در كميته واحد يا 

 (انتشار يافته

 (تأييد نهايي مستندات اجراپيشنهاد اجرا شده ) -
 باشد.قابل اجرا مي 1404 / 11/  1ضوابط ابلاغي مذكور از تاريخ  -3
 باشد.بديهي است مسئوليت تأييد و صحت ارزيابي دانش بر عهده رئيس كميته مديريت دانش هر مركز مي   

 

 

 

 

 مديريت توسعه سازمان و تحول اداري

 

 

 دكتر عبدالخالق كشاورزي

 معاون توسعه مديريت و منابع
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 كارشناس مديريت دانش -سعيده نگهداري  

 

 


